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gagi\%o DE APORTE NS. 3§ ! (GELEBRAPO ENTRE L INSTITUTO GOLOMBIANO DE BIENESTAR
CECJLIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL GUAJIRA Y LA UNION TEMPORAL
WALEKERU

Enlre los suscritos, EDUIN JOSE LOPEZ FUENTES mayor de edad, idenfificado con la cédula de ciudadania No.
84.034.370, en su calidad de Director de la Regional Guajira del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, nombrado medianté Resolucion No, . 2787 de"M de maize de 2016, debldamente posesionado
mediante acta de posesion No. 800036 de fecha 14 de marzo de 2016 delegado para celebrar el presente conirato da
conformidad con €l Manual de Contratacion vigente del ICBF actiando en nombre ¥ representaclon detiNSTITUTO
COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR GECILIA DE LA EUENTE DE LLERAS, con NIT. 895.999.239:2,
establecimigrito publico del orden. nacional creads mediante Ley 75 de 1958 y, quien para efectos del présente confrato
se deneriinara EL ICBF, por una parte; y por la dtra LA UNION TEMPORAL WALEKERU, conformada por 1a
FUNDACION SOCIAL INDIGENA WALEKERU, identificada con NIT. 900,123.258-6, rapresentada legalmente por
JUDITH DEL CARMEN ROJAS IPUANA, mavor de edad, ldeniihcado (a) Gon tédula de ciudadania No. 40,837,857
con personeria juridiea reconocida medtante Resolucmn No 3141 de 2014 yla FUNDAGION SOLIDARIDAD POR LA
fegalmeme por JACLIN FLOREZ MOLINA, mayor de edad :dentn‘;cado (a) conla cedula de mudadama No 40.807.167
can persoperfa juridica reconocida mediante Resdlution No. 3728ide 2014, quien en adélante se déneminara LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, y quien declara bajo la gravedad del juramenio, gue se entiende
presiado con la firma del presente contrato, que ro se halka i incurso én ninguna de las causales de: inhabilidad e
incompatibilidad sefizladas en la Constitucién Politica y la Ley paralce[ebrar coniralos con e} ICBF, ni en situacion de
corflicto da infefeses, hemios acordédo celghrar el presenie CONTRATO DE APORTE, conforme 4 lo establecido én
ia Ley 7 da 1979, el Decreto 2388 de 1979 y é Decreto 1084 de 2015, arlicul 122 de} Détreio 2150 de 1995 y demés
normas concordanies y con basé en las sigulentes.

CONSIDERACIONES:

1) QueellCBF esuna entidad descentralizada del orden pacional, con autonémia administralivay. presupuestal
encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica plblica de proleccion social a la niiez, los
jovenes mendres da edad v la fainiiia, don la cual se busca) garanfizar sus dereches y aségurarsu prolecsion
cuande sg enguenlran en siiuacion de vulnerabilidad, sus acclonés e inscriben ent un matco normativo
nacional que recoga los acuerdos inlefnacianales en este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la
inversion social en &l bignestar de I infancla y la familia, repercuilendo en &l desafrallo del pais y brindando
mayores oportunidades para loé sectores mas. pobres de I8 sotiédad.,

2) Que la contratacitn de los programas. estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominada conrély de aporte, ségin lo-estdblece la Le;) 7 do 1979 y los Decrelos 2368 de 1979, 334 de
1980, 2150 de 1995 y 1137 de 1999 y &l Decreto Umca Reglamentaric del Saclor de Inclusién Social y
Recontiliacion No. 1084 de 2015, entré ofrgs, por lo que para consullar su definicion y caracterizacion debe
remitirse a {o contenide en dichas nofrmas, taniendo en cuenta que el sistema juridico de Bienestar Familiar,
respande a un régimen exceplivo. En los aspecios no pre\flstes en el mencionada régimen de excepcion s&
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dara aplicacién en forma complementaria a lo*pravisto en el Kianual de Contratacion vigente'de la enfjdad
{Titulo IV —Numeral 4 y siguientes} y en la normaliva que integra el Estatuto General de Contratacion P ﬁca
y sus decrelos reglamentarios. -

3) Que la primera infancia es la elapa de! ciclo vital que va desde 1a gestacidn hasta los cinco anos de &g
durante este periodo se establecen las bases para 8! desarrollo fisico, social, emocional y cognitivo deg
humano, los primeros afios de vida son considerados comalel périodo més impottante para potencg
desarrollo infantil, el cual esta directamente relacionado con la nutricién, salud, la proteccion y 1a educy
que se recihe y con la calidad de las interacciones humanas q(fje experimentan en su cotidianidad. '

4) Que por medio de fa Ley 1450 de 2011, se expidid el Plan Naéional de Desarrollo 2010 -~ 2014: "Praspeti
para Todos", con el cual se hizo aniasis sobre Ja atencitn integral a este grupo poblacional y se pregecta
como una atencidn que cumpla con criterios de calidad, orlentada a potenciar de manera adecuads las
diferentes dimensiones del desarrollo infantil temprano a iravés de las modalidades de atencién famiar e
inslitucional, énfasis que mantiene el actual Flan Nacional delDesarrollo 2014 — 2018: “Tados por un } avo
Pais” expedido mediante Ley 1753 de 2015, en su articulo 82 &l seftalar “Ef Gabierno Nacional consolidg
implementacion de la politica de primera infancia y desarrollarg upa politica nacional para la infancig
adolescencia, en armonfa con los avaices técnicos y de gestion de Iz estrategia De Cero a Siempre]
énfasis en la poblacion con amenaza o vulneracion de derechbs.”, y el articulo 267 que ratifica la vigend
las normas que en la Ley 1450 de 2011 fueron base para la atencion a la primera infancia. i

5) Que con suficiencia de argumentos cientificos, econdmicos y Sociales, rgesaltando los estudios realizadab
Margarat Norrie McCain y ). Fraser Mustard (2002). The Early Years Siudy. Three Years later y C. he
{2000) From Neurons fo Neighborhoods, 105 cuales han demostrado que entre la gestacion y los sei
de vida se desarrolian la mayoria de las conexiones cerebfales, las habilidades basicas del lenguale, la
molricidad, el pensamiento simbdlico y las bases de las inieratlzciones sociales, lo anterior significa que g bien
el desarrolio ocuire a la largo de fa vida, es durante los primeios afios cuando se sientan las bases sobye las
cuales este proceso posibilita que las capacidades, habilidades y potencialidades de cada persona se §
haciendo complejas. Lo anterior permite evidenciar la importancia que tienen ios programas ¥ servicy
educacion infcial y cuidado en el desarrollo de los nifios y fas ifias en la prmera infancia y para el desa
social y econdmico de las naciones. De igual manera, varios; estudios han reforzado 8l valor que tieng
familias y cuidadares en fa generacion de condiciones fisicasly humanas que asaguren que los nifios yipifi
se desarrollen en ambienles sanos y seguros en sus hogares. Las famillas son el ptimer espad;
socializacién de los nifios y nifias desde su nacimiento, cuya funcion posibilita el establecimiento de vitg
afectivos que praporcionan apego, seguridad fisica y emocional. A su vez las familias se convierten &
actor fundamenta! para los nifios en fa medida que.es a !ravé:s de ellas que los nifios y nifias se aproxi ;
una cultura y a la sociedad en los contexlos propios en dende habitan, |

8) Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la i?ey 1098 de 2006 ~ Codigo de la lnfanc
Adolescencia, la educacion inicial es un derecho impostergatle de ta primera infancia. La misma, pai
reconociniento de los intereses v particularidades de los Lontexios sociales y culturales en los a3

encuentran inmersos los nifios y las nifias. Ast las cosas, lag modalidades de edugacian inicial, tienen
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propésito céntral atender y promover de manera intencidnada el desarrollo integral de la primera infancie. Lo
anlerior, se logra a través de la pasiicipacion de un falentd humano iddneo cuya funcion esta centrada en
planéar y gestionar de manera articulada y arménica [as condiciones materiales que hacen éfectivos todes
los derechos de los nifios ¥ las 1iliias, dsi como générar|oportunidades dé expresion y comunicacian con
pares, adultes, y diversidad de expefiencias que les pefmilan construir y comprénder el munds, en coheréncia
con una concepdion de nifio v nifia como sujefo ln‘iegrai !actwo y participe de su procese dé desartello en
coherencia con los fundaimenios ds politica de pridera mfancra y aquslla progia de las comunidades étnicas.
Coimo espacio socil y pedagégico en el efitdmo educatwo la nodalidad de educacion inicial $e convierte en
ia priméra comunidsd educativa en la que nifies v nifias. aprendan a vivir jurilos, g gonocer, quérer y respetar
a los demés. En estas se Interiorizan las normas bdsicas de convivencia y de réconocimighto prapio de ios
demas, de la pamcularldad y la diversidad y dg todo lo que sucede en el anlorno, Y en un.escenario de
miiltiples y variadas experiencias gintetacciones pensadas espemﬂcamente para Ia primera |nfanc|a

7} Que el Desarrolio Infanti én Medio Fasmiliar § surge en el mato de Ja Eslrategia de Cerd a Sigmpre, como una

apuesta de educacidn inicial conducehte 4 la atencidn m!egral dé nifies y nifias menoreés de 5 afios, en

cendicion de valnerabilidad. Su diseiio se basaenla expenencla de fos Hogares Infantiles.y olias modalidades
institucionales iradicionalgs dal ICBF. Asi mismo, toma elementos de Ia modalidad institucional-dsl Pragrama

de Atencion Integral a la Primera Infancia - PAIPI, desarrallado por el Ministerio de Educacian, Nacional y &l

ICBF, y atras experiéncias locales.

8) Que 4 Modalidad Desarrollo Infantil en Meédie Familiar recunoce el derecho dé todos Ios pifios y las nifias de
Primera Infancia a la Educacian tnicial y s¢ constituys en up escenario en el cualse planean y desarrolian las
experiencias pedagogicas organizando los ambiéntes de manera intencionada para lograr %0 desarrollo
infantil.

9} Que en la modalidad de atercion, Desarrollo infantil en Megio Familiar I prastacion del sérvicio-se brinda a
través de las condiciones fisicas, finranas, pedagogicas, clultura!es, nutriclonales, sociales y adminlstrativas,
cuyas caracleristicas debén ser de Suficiencia, periingncla ¥ époriunidad segéin lo éstablecide en los
Estandares de calidad para las modalidades dé ed'ucacién jriicial.

10) Que la modalidad Familiar funciona en espamos comunitérjos parz aténder a los nifios y nifias &n la primera

infancla. Est4 orientada a los nifies y nifias de primera mfancua y sus famillas ylo cuidatofes, de manera

Pprioritaria & los nifios y niftas entre [os dos afics y hasta menores de 5 aies yfo hasta su ingresd al grado de

Sy fransicion, y 2 mujeres gestantes y madres en pericda de Iaclancra Sin perjuicio de toanteriof, esta modalidad

estd disefiadd para aténder las diferenles edades con la singularidad que eso imiilica, por ello estaran abierfos
0 ateridéran a nifos y nifias enire los 6 meses y los dos afios de edad.

11} Que fa modalidad de alencion que se implémenta debie garantizar las cobdiclanes flsicas, humanas,
pedagogicas, culturalés, nutricionales, sociales y administrativas, ¢on suficiencia y calidad. De acuerdo con
lo anlerior sé dehe ofrecer un espacio fisico que garantice |a seguridad y que brinde 2 los nifios y nifias und
amplia gama de experiercias que promuevan su desarroliely aprendizaje.
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12} Que por lo anterior se hace necesario suscribli un conrato dejaporte para, la Atencion de los nifios y tafias
menores de 5 afos, o hasta su ingreso al grado de transicion, en los servicios de educacion inicial y cuidado,
er la Modalidad Institucional - Desarrollo Infantil en Medio FarTﬁar. !

it

13) Que de acuerdo a los articulos 7, 8,68y 70 de la Constitucian Politica de Colombia, &l Estado recon ey
protege la diversidad étnica y cultural de lanacion colombiana jplantea como deber del Estado y las perspnas
proteger las riquezas culturales y naturales de la nacion, establece que los integrantes de los. grupos éticos
1endran deracho a una formacion que respete y desarrolle su [dentidad cultural. Esta dimension pluriéligca y
multicultural se sustenta desde la consideracion de criterios lingdisticos, tersitoriales y de identidad, de l&cual
hacen parte 102 pueblos indigenas en el pais; las comunidadés afro deséendientes, negras, palenque ? ¥
raizales y el pueblo Roont. 1}

14} Que estas poblaciones retinen caracterislicas especiales ademas de las ya epunciadas las cuales deb ser

{emidas en cuenta para su atencion integral y que ademas sop reconocidas a lravés de un marco nor tivo

especlal contenido en la Ley 21 de 1991, ley 70 de 1993, Ley 115 de 1994, Decreto 804 de 1995, Degreto

2957 de 2010, Ley 1098 de 2006 y Lineamientos generales de autoeducacion, enre otros, que les pérmite

fortalecer su Jangua, cullura y pensamiento mediante la construceion de formas de atencion propiasien el

marco de sus usos y costumbres.

o s b

15} Que de conformidad con o establecido en el articulo 2.4.3:2.8 del Decreto Unico Reglamentario t de
2015, se pretende contratar una entidad sin animo de lucro que garantice un nivel aito de sumplimienigide la
Estrategia de Cero a Slempre: Modalidad Institucional - Desafrolio Infantil en Medio Familiar. i

1
16) Que el articulo 47 del decreto 1953 de 2014 *Atencion a la primera infancia en ferritorio indigena no hab' ado"
establece que “En los casos de Territorios Indigenas no habilitados para.ia administracion de Semilias de
Vida, el ICBF garaniizara l2 atencion de los nifios y nifias eh el marco de lo establecido en la Ley 1450 de
2011 y su anexo, en particular en os acuerdos del protocolo de consulta previa con los pueblos'y comunigades

e . ) T . 1 5 .

indigenas, para lo cual concerlara con los Territonos lndlglanas las condiciones técnicas con pertigencia

cultural y territorial de fos procesos de educacion inicial y cuidado en el marco de Semillas de Vida de aghierdo
i

i

con et SEIP", i

17) Que el Manual de Contratacion vigente en el ICBF en su numeral 1.9.3 establece: *Para la prestacipn del
servicio piiblico de bienestar familiar a Territorios Indfgenas' 1o habilitados, U ofras minorias étnicasipn las
que se reguiera congertacion, se utilizard la modalidad de cantratacién gue corresponda de conformidgd con
laley, sin que para ello se requiera Gue el prestador def se’[vfcio elagido en el marco de Ja concerta fm se

encuentre inscrito en ef Banco Nacional de Oferenfes def ICBF’.

18) La Direccién Regional Guajira con el apoyo de la Sede Nacional adelant6 el praceso de conceriacién
19 de mayo de 2016, con las autoridades iradicionales del Minicipic de Uribla, quienes avalaron fa pre Sacion

del servicio de atencion a la primera infancia en sus comunidades. -

Do
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18} Que el Instituto Colombiane de Bigaestar Farmiliar - ICBF Regicnal Guajlra tiené la necesidad de confratar
mediante el Régimen del Conlrato de aporte, fa Atencion de los nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su
ingreso al grado de lransiclin, en 168 $ serwclos de educacmn iniclal y culdadg, en la Madat u:‘lad desarrolio.
infantil en medio famitiar, para el municipie de Uribia, CUPOS 85D,

20) Que con fundamento en la necesidad del semvicio, [a Regfonai Guajira, en glercicio de Ta. delegacion

establecida en el numeraf 1.4.4 y1as funciones establecidat en &l avinéral 1 el numeral 1.7.1 6el Manual de
Contratacion del ICBF vio regulado en la Resoluclones 5460 de 2015, procedera a éelebrar eontate dé aporte
con la Entidad Administradora dél Seivicio denomlnadal UNION TEMPORAL WALEKERU, en el que
demostrd el cumplimienio de os requisitos juridicos, Iecmcos y financieres que acreditan sy jdoneldad y
experiencia para desarrolidr &l objeto dal presente contralo de conforfiidad con la norivatividad vigente,
Manual de Contratacion & instructivos imparlidos por €l ICBF con ¢f prapdsito de coadyuvar al fortalec:mlento
garantia-de los derechos y atencion de los nlfios y nifias m'=n0res da cinco afios.

21) Que &l presente conlrato se encuéntra affiparado en el Ceriificada de Disperibilidad Presupuestai No. 55116del
29 de mayo de 2016 expedido por Grupo Finariciero de la Regional Guajira ICBF.

22) Que &l comité de contratacion de l2 Reglonal Guajra, en sesion del 26 dé hayo de 201G, emltio congepto
favorable para fa celebracion del presente conlrato.

23) Que con hase en las anteriores consideraciones, las partes han dacidide celebrar el presenfé Contrato de
Aporte que se reglra por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO.- PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, [EDUCACION INICIAL Y CUIDADG A NIROS Y
NINAS MENORES DE 5 ANGS, O HASTA SU INGRESO AL GRADO DE TRANSICION, ¥ A MUJERES GESTANTES
Y MADRES EN PERIODO DE LAGTANGIA CON EL FIN DE PR@MOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL OFERATIVO, LAS
DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION INTEGRAL "DE CERO A SIEMPRE”,

SEGUNDA: OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES.- 1. Apoyar 1a ejecucidn lddhea.y oporiuna del objeto del
conffato. 2. Conformar tin Comité Técnic Operatwa y desarrollar las funciones que $¢ encuéntian establacidas en &l
Manual Operatwo para esle Comité 3. Designar los delegados parael Comité Téenico Operative del cenfralo, 4. Las
demas que se deriven de la nafutaléza del preente contrato y que garanticen su cabal y opartuno cumphm:enlo

TERCERA: OBLIGACIONES DEL ICBE.: 1. Desembalsar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO los
aporles estipulados en el centralp, en la oporlunidad y en la forma aquf eslablecides, récursos gue eslah destiiados
UNICAMENTE a [a atencion ntagral de la primesa infancia eh ei marco de la estrategia *De Cero a Siémpre” en los
témminos y candiciones previstas en este contrato, 2. Suminisirar a ia ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
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los dacumentos técnicos y operalives, estandares de calidad y demas|insumos necasarios para la operacion de la
modalidad de atencion, 3. Comunicar a ta ENTIDAD ADMINISTRADDRA DEL SERVICIO una vez termina gl
contrato por cualquier cause, 1a cuenta de destino a la cual debe irastadar los remanentes de oS recursos apo iados
por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrolic del contrato, 4. Comunicar a la ENT E!

ADMINISTRADORA DEL SERVICIO a cuenia de destino 2 la cuall debe trasladar mensualimente los reclysos

generados por rendimientos financieros de los aporles realizados pof el ICBF cuando aplique. 5. Comun‘tcar}a la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO una vez terminado el contrato por cualquier causa, 12 persone a 4 Jien
debe fransferir los bienes muebles devolutivos que hubiere adquirido durante eldesarrollo del dontrato con los rect

agoriados por et ICBF o recibidos para la ejecucion del contrafo, 8 Menos que al terminar e ¢ontratd los bienes §

tengan vida (til y no puedan ser utilizados para el servicio de bienestar thmillar. 6. Ejercer la supsrvision admiriistrs tiva,
\éonica, financiera y juridica del contralo, con ol fin de constatar la carrecla ejecucion, el cumplimiento del objetad las
obligacicnes dela ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. 7. Apoyar a 12 ENTIDAD ADMINISTRADORA{DEL
SERVICIO en la interaccion con las demas antidades de orden piiblico con las que setenga celacion para la ejeccion

dol contrato y con ocasion del mismo. 8. Hacer sequimiento a la ejecycion idonea y oportuna del objeto del cofiirato

desde la Regional y Centros Zonales del area de influencia del contrato y verificar el pago efectuado por el opejador,
de los salarios y demas prestaciones soclales y cargas previsionales, a les agentes educalivos ¥ demés petgonal
contratado para el cumplimiento del objeto coniraciual.. 8 Nombrar un supervisor para el presente contrato. 10. Faner
a disposicion de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, los fineamientos de la politica pata la ph
infancia. 11. Procurar la arliculacion de los servicios y competencias prapias del ICBF en el Plan Operativo-de Alg
integral a la primera Infancia de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO y a las rutas de atencion frgr

stuaciones de riesgo en nifios y nifizs. 12. Suminisirar la informacion y’flos aporfes de Bienestarina que s¢ requic
desarrollo del contrato. |

CUARTA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIOA. Real
prestacion del servicio en la modalidad Desarrallo Infantil en Medio Familiar en el municipio de Uribia, de acuerdp con
sl valor de la canasta de referencia para la correspondiente vigencia establecida en los documentos t&cni
operativos de modalidad, en desarrolio del presente contrato se alenderan 850 cupos para nifios y niftas menc {5
& afios ylo hasta suingreso al grado de escolaridad, y a mujeres gestahtes ylactantes. 2. Cumplir en su infegridgd con
el objeto contractual de acuerdo con lo sefialado en el Manudl Técnico Operativo, e cual LA EN HDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO declara conocer y que hacs patte integral del presente contrato, asi coro con
los lineamientos, principlos, estandares, disposiciones legales vigentes, y las direcirices impartidas por el ICB 1y por
ef supervisor del contrato. 3. Dar inicio a la ejecucidn del contraio unajvez perfeccionado y cumplidos los tequisiios de
gjecucion y legalizacion del mismo garantizando por lo menos CINCO {05) meses de atencion directa a los benefigiarios
por afio calendario o proporcional por fraccidn de aho. 4. Realizar oportunamente los pagos a proveetlores ¥ svicios
piiblicos, impuestos, tasas ¥ contribuciones de los inmughlas en los cuales se preste el servicio de acuerdo al prsente
contrato, cuando a ello haya lugar. 4. Cumplir con las cbligacicnes ¥ {Jresentar:anie ¢l supervisor del contrato 4 ando
lo solicite, las cerlificaciones de pago de los salarios, preslaciones sodiales y de aportes al sistema de segurida
integral de. los trabajadores a su cargo. 5. Presentar al supervisor el contrato los informes de ejecucion t3c
administrativa y financiera requeridos para la realizacion de los pagos, de acuerdo con los términos y especificeg]
astablecidos por el ICBF para eflo. Sin perjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SER icio
debera mantener aclualizada la informacion tecnica, adminisirativa y financiera relacionada con la ajecy §a del
contrato de aporte. 6. Mantener un contral presupuestal y conlable i dependiente pera la ejecucion, administrs

Sede de la Regional Guajira
Calle 15 carrera 15 (4 vias}
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Estamnes cambiando el

www.icbf.gov.co




i

Républica de Colombla

Instituto Colombiano de Bienéstar Familiar P
Cecilia De la Fuente de | leras |

Grupo Juridico LG oAz rgioe

Reglfonal Guajira

=T DOS FOR: UN

g sracion
\.

manejo de fos recursos asignados en virtud del presefité contrato,|7, Mantener los soportes (facturas) que cumplan
con las exigenclas establécidas por 12 legislacion comercial colomblana, -en la cual se zdentiﬂque dalos’'dé proveedor,

productos, valores y demas informacion para que el docurments 5ea valido, Estos soportes podran ser:solicilados en
cualquier momento por el supervisor del corilrato, 8, Disponer una]cuenia bancaria pard el manejo exclusivo de los
recursos del presente contrato. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromeéte a entregar alICBF
debidamente diligenciado y firmado, el fermato de auforization para abono directo en cugnta de ahorfosio cartignle de
uso exclusive de ios recursos dél présente confrate, anexando certlf' gacion bancarla de la tiularidad dé 14 cuenta. 8.

Presentar 168 documentos reguerldos para la fiquidacién del presente contrats dentro de los 10 dias Siguientes a la
terminacicn de la atencion.19. Conformar y organizar los équipos hde Irabajo conforme a los perfiles definidos en &i
Manual Tecnico Opérativo de la modalidad; para lo cizal, fa ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC debara
presentar las hojas de vida del falento humanc a vincular espec&ftcando éf pedil y la Unidad de Servicio
correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se débera wncufar ¢l perfil avalado en la propuesta e éada unidad
de sgiviclo 0 uno igual o superior al presentads y aprobado iniclalmente. 11.. Disefiar la estruciura genersl del Plan
Opéralive de Afencion Integral a la Primera Infancia - POA, de acuerdo ¢on [a guta orientadora y los angxos inipartidos
vigentes por &l ICBF. Para esté fii la ENTIDAD ADM!N]STRADORA DEL SERVICIO debéra presenlar el plan de
trabajo para la elaboracidn détPOAI {ANEXG “Ma{nz bara estructurar fa consiriceion del Fian Operativo de Atencion
Integral ~FOAT'} & mas fardar el prifmer mes ejecucion del confrato. 12, La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE
SERVICIO dbera presentar e Proyeclo Pedagdgico, que serd !albase pard la aléncion de los bensficiarios de la
modalidad confratada, La construcsitn de dicho proyecto debe ser coherénte Gon [as disposicione$ establecidds en el
POAI 13, Realizar fos procesos de induccion v formacion inicial &t talento humano (agentés educativos y demés
agentes vinculados a la opéracion de la medalidad) que hara paﬂe d&! servicio de educacion inicial. 14. Conformar
los gripos de alencidn de acuerdo con las caracteristicas propias dé la modalidad y lo dispueste éh ef manual
operative. 15. Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adetuados ¥ requeridos para la prestaclon del
servicio de acuerdo con las condicicnes de seguridad establemdas en &l manial operalivo dé la nodaiidad. 16.

Presantar {icha téenica de las raciones para preparar (paquetés aliméntarios), corforme a la minuld, patron de la
modalidgd y los grupos de edades de bereficiarios, 4 cual debe seflaprobadd por el o 12 nutricionisia del éénlro zona!
o Regional seglin el casd. Las obligaciones a qué se refiere ef presente numeral deben ser cumpl‘ idas por | LA ENTIDAD
ADNINISTRADORA DEL SERVICIO enfre la fecha de cumphmiento de los requisifos de ejecucion del-contrato y la
fecha efecliva da iniciacién dé fa prestacion del servizio. 17, Rendir n irforme contable donde se discrimen todos los
gaslos efectuados con cargo al ¢ontrato de aporte.

QUINTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO-- 1, Obligaciones
durante [a fasé de ejecucién del contrato. 1.1. Obligaciones. relamonadas con fa préstacion de los serviclos
con calidad 1.1.1. Brindar atencion integrél a rifics ¥ nifas cor spondientes a 850 cupos éfi la rddalidad de
DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR, durarite el plazo dal preserite centrato y Gonforine & 98 objetivos,
normas, documentos técnicos, administrativos, financieros ¥ estanda[es astablecidos por el ICBF para esta modaiidad,
los cuales hacen parte integral def presente contraio v la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SER‘JICIO declara
conocer. 1.1.2. Garantizar la gratuidad del servicio 2 fodos los beneﬂclaﬂos gtié cumplan cori los criterios de
focalizacian. En los casos de bengficiarios. de trénsito de las modalidades de hogares infantiles, tactantes, preescolares
y hogarss empresarialés se garantizara la eontinuidad én el servicio de aqueligs no focalizados, con el cobro de I tasa
compensatoria o cutta dé participacion respectiva, valor que serd descoiitado de Ia canasta de alencion qué aporta
ICBF. 1.1.3 Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de acuerdo cen los fiempos eslablecitos para
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gada tipo; suministrando para ello los soportes que demuestren al cumplimiento de la obligacion contractual sobta la
cual se hace el requerimisnto. 1.1.4 Aplicar los linaamientos, estandares de la Modalidad v la ruta integrd) de
atenciones en el marco de la Estralegia "De Cero A Stempre”. 1.1.5. Desarrollar gsiralegias que promuevan ¥ !en
por la permanencia de los beneficiarios en las unidades de servicio.| 1.1.6. Implementar los nuevos documeplos
misionales, técnicos o estandares de calidad aplicables ala modalidad objeto del contrato, dentro del plazo establ ido
por el ICBF, en &l evento que el ICBF los modifique o expida. 1.{[.?‘. Adelantar las acciones encaminadgs al
mejoramiento del servicio piblico de bienestar tarniliar conjuntamente con los diferentes comités y entidadeg del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, 1.1.8. Disefar y ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Ateficion
integral encaminadas a contribuir con la garantia de cumplimiento de fas reglizaciones, atencionas y eslmciurntes
definidos por la estrategia “De Cero a Siempre”, 1.1.8, Realizar las acclones requeridas para promover la garan fa de
derechos de los nifios y nifias en especial las sigulentes: a. Verificar ia a{iliacién vigente al Sistema de Seguridad Spcial
en Salud de los nifios y las nifias atendidos, 0 en su defeclo promover las acciones para conseguirla, b. Verifigar &l
esquema de vacunacion completo, segin la edad de los nifios y nifias, o en su defecto promover acciones piya el
cumplimiento del mismo, ¢. Verificar 1as consultas de crecimiento y desarolfo requeridas segiin la edad de los 3o,
y nifias o en su defecto promover acciones para su vinculacion a estob programas. d. Valorar ¥ realizar seguingento
Autricional, efectuando 1a vigilancia de los niveles de nuiricion a través del registro y control de peso y alla, segiin 12
periodicidad y metodologia establecida por el ICBF. e, Verificar que lo$ nifios y las niftas cuentan con su regista civil
y en los casos que no se tenga, promover acciohes para su consecucion. 1.1.10. Desarrollar estrategiag que
promuevan y velen por [a permanencia de los hengiiciarios en la dnidad de servicio. 1.1.11. Gestlonar ! te 1a
Secretaria de Educacion de la entidad territorial cerificada y las institubiones educativas oficiales, el cupo en el g rado
de transicion, para los nifios y nifias atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar al mismo. .12,
informar de manera oportuna a la entidad competente, las situaciones que amenacen O pongan en riesgo la §ida e
integridad fisica, émocional y mental de los nifios beneficiarios del seniclo, de las cuales tengan conocimiento. 1.13.
Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracion de derechos y realizar las gestionés con las entijades
competentes cuando haya lugar. ¥

1.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura, 2.2.1. Gestionar la adecuacion, mantenimiento, oilen y
seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion dej servicio, 1.2.2. Documentar e implemergar un
protocolo para el control de riesgos y el manejo de accidentes 0 situaciones que puedan aféctar lavida e integricgad de
Ibs nifios y nifias en los ambientes educativos y en aguelios que impﬁquen desplazamientos fuera de Ia unichd de
servicio. 1.2.3. Brindar alencion en la infraestructura {espacio fisico) presentada y autorizada por el ICBF para etinicio
de la atencion. Cuando se requiera el traslado de Unidad de Servicio a nuevas infraestruciuras (espacios fisicosy, esta
nueva infrasstructura debe ser aprobada previamente por el supew;sor del contrato y cumglir con las condigiones
establecidas en los estandares dé-calidad de la modalidad. 1.2.4. Publicar en cada unidad aplicativa un aviso ef parte.

visible que indique que LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO brinda a iravés de este contrat el rvicio
piblico de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el manual de imagen corporativa aplicacié para

operadores, contralislas o convenios de! ICBF.

1.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricién. 1.3.1. Parlicipar ¥ facilitar el desar ﬂoﬂde
fas acciones preventivas de salud y realizar aquellas propias del cu.idaclo que déba dispensarse a los nifiosj1.3.2.
Garantizar la distribucion de alimentos en la cantidad ¥ calldad establecida para cada grupo de alimentos, tenienda en

cuenta 1a ficha técnica de las raciones para preparar {paquetes alimentarios), aprobado por el ICBF, dejando rggistio
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{documental y folografico} de la rélaclén dé alimentos éntregades a cada unidad dé servicio v llevandd estiicto
seguimientc a |a relaciones de compra y éntrega de alimentos, 1.3, 4 Garantizar la implementacmn y cuiriplimiente de
la minuta patrdn éstablecida por el ICBF en ¢ada una dé las Unfdades de Servidie, segim grupo dé edéd de los
beneficlarios y teniendo en cuenia las particuléridadés del territorio, En los casds que se requigra establecer una racion
pera preparar (paquete alimentarit) con enfoque diferencidl, |2 enisdad administradora de servicio, en:compafiia det
[CBF, debera concertar uha propuesta del mismo teniendo en CfJenta 8l aporte de calorias y nulrierites astablacide por
el documente minutas con énfoque diférencial dél ICBF. En lodas las raciones para preparar enlregadas a los
beneficiarios deberén ser aprobados previariente por ¢ él nutrtcnonls!a del GZ correspondiente. 1.3.5. Réalizarla toma
de medidas antropomélricas y énillr el diagnostico nutricionai de cada beneficiario (por parte del nutiicinista de la
UDS), de dcuerdo a la gufa téchica prevendion y atencién de mal nuliicion en los servicios ICBF, los tiempos y periodes
establecidos para este fin y scbrs el 100% de los beneficiarios atendidos durante el periddo de Ja toma. En'los casos
enlos que se deteclen signos de mal putricion la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debéra activar ia ruta
de remision correspendiente, disefiar e implementar el plan de: mtenﬁencten nutricional individual y colectivo y orientar
y hacer seguimiérto a las familias o ctidadcres. 1.3:6. Gerantizar o cumplimiento a la "GUIA TEGNICA DEL
COMPONENTE DE ALIVENTACION Y NUTRIGION PARA LASlMODALIDADES DEL ICBF*, en lo referido a
complementacion alimentaria, reguisites Sanitarios del serviclo de alimentos, manual de bwenas -practicas de
manufacturay plan de saneamiento. 1.3.7. Cumplircon fas accienes Fstabiemdas en la Gula t&cénica para:la metrologia
aplicable & lo§ programas de los procesos misionales del ICBF, 1a cural hace parte Integral de la Guia téenica del
comipanente de alimentasién ¥ nutricidn para las modalidades del IGBF aprobada mediante Resolucion.No. 2600 del
2015, o aquelias que la modifiquen, adicionen ¢ sustituyan, 1.3.8. Garantlzar el cumplimiento de la Resolucion 333 ds
2011 del Ministeric de Iz Proteccion Social referida a reguisitos.de rofulado o efiquetado nutricional que deben cumplir
los alimentos efvasados para consumo hulfiane de manera que enflos empagues y envases por [0 menas aparezca
la siguiente informacion: nombre del alimento, lista de mgred[entes contenide nelo ¥ pese escurrids, nombre y
direccion del fabricante, pals de origen, identificacion del lote; fecha de vencimiento y/o de duracion minima e
inStrucciones para conservacicn, insirucciones de uso, registio saqllarlc para los produclos que de acuerds. con la
norma vigente lo requieran. 1.3.9, Garantizar que el lugar-destinado para el almacenamiente; ensamble yfo-distribucion
ds los paquétes alimerlarios (podegas) cuénte con las nermas H[gremco-samtanas establecidas en;las Leyes ¥
nermatividad vigente, deblendo dicho sitlo estar dotato con equipos de refrigeracion, programas de limpieza y
desinfeccion, control de plagas, almacenarniento adecuado de lo$ al![nentos ¢ implementacién de buenas practicas de
manufaciura (BPM).1.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico. 1.4.1. Elaborar el Plan Operafivo
de Atencion Infegral (POA!} de manera participativa con equipos ps{cosocrales agentes educativos; hifias, nifios,

famllias vy comunidades, donde se evidencie la ariculacion de |los seis cofponentes, teniendé en cuenta la
caraclerizacion de nifias, nifios y sus familias, particularidades del territorio, cultura, uses y costumbres y
caraclerizacién del servicio por cada compenente, El marco de referencia para la constriceion son Jos Fundementos
Paliticos Técnicos y de Gestion de fa Eslrategia de Atencion !ntegra) Referentes técnicos para la educacion inicial en
el marco de la atencion integral, lineamientes, inanuales operativos yyguias del ICBF, En cada UA debera répasar una
copia que de cuenta de las caracteristicas de cada grupo e implementarse ¢on los beneficiarios. Ei POALes una guia
para la prestacion del serviclo por cada unidad, la cual debe ser entregada al Ceniro Zonal 0 Regional por terminacién
de conlrafo. 1.4.2. Garantizar la implementacion y desarrollo del proyeclo pedagoglco presentado al ICBF en todas las
Unidades dé Servicio y-duranté-todos los dias de atencion pievisios én el prasente contrato.
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1.5, Obligaciones relacionadas con. la comunidad v la articulacion interinstitucional. 1.5.1. Participar €j ias
estrategias de movilizacion sacial y de acercamiento a entidades territoriales que defina &l ICBF en ef marco e la
Estrafegia ‘De Cero A Siempre’. 1,5.2. Participar en las Mesas Departarpentales, Municipales o Distritales de Pripera
Infancia o &n los escenarios de articulacion que tengan los Departamentos, Municipios o Distiitos para coordingg los
temas de Primera Infancia cuando sea invitados. 1.5.3. Dar respuesta o.)portuna. pertinente y veraz a las inquielt des
de la comunidad, con respecto al contrato y a lo establecido en las oblige;ciones de LA ENTIDAD ADMINISTRADDRA
DEL SERVICIO. 1.5.4. Realizar acciones de organizacion y participacion con los padres de familia 0 cuidagores
principales v gomunidad, para formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la primera infancia. $.5.5.
Desarroliar acciones que fortalezcan las telaciones y el vinculo afectivo{en las familias de los beneficiarios, a pagiir de
la caracterizacion socio familiar, potencialidades, practicas culturales, intereses y necesidedes de las familias, 3.5.8.
Suminisirar al supervisor del conrato un informe t&cnico sobre el avance de las acciones emprendides Y los cagibios
presentados en las familias, !

1.6. Obligaciones relacionadas con ¢l registro y presentacfén de informacion. 1.61. LA EN iDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera realizar el registro con calidad de! 100% de las ynidades de serviciogen el
sistema de informacion que el ICBE disponga para tal fin; Nombre de la UDS, Ja ubicacion exacta y la dotaciyn de
materiales culturales entregados en el marco de la estrategia de Cero ei,iSiempre; 1.8.2. Realizar e registro con cglidad
del 400% de la Informacién de beneficiarios atendidos y registro de novedades €n el sistema de informaadn ¥
condiciones que defina el ICBF. 1.6.3. Realizar ef registro y actualizacion de la inforracion de las atenciones fe los
peneficiarios de primera infancia, €l registro de novedades en el sistefna de informacion y condiciones que dejina el
ICBF. 1.6.4. Satisfacer a cabalidad y en tas rondiciones e instrumentos que defina &l ICBF, los: requerimiens de
informacion asociados a la atencidn en primera infancia, para su respeclivo reporte ala Estrategia de *Cero a Siethpre”,
especialmente lo referido a la calidad y completitud de la informacion §blicitada. 1.8.5. Realizar la desvinculacidrgen el
sistema de informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y iallento humano una vez terminada la presgfacion
del servicio 0 cuando la atencion asi lo requiera. 1.6.6. Garantizar que fa informacion registrada en el sistefna de
informacién sea veraz, completa, exacia, actualizada, real y comprobable para 1o cual LA ENGIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera diligenciar y firmar el formato de “compromiso de confidencialidad v no

divilgacion de la informacion”. 1.6.7. Realizar al registro y 3ctua§izaci{)n permanente de |a informacion de la tofplided

del talento humano contratado, en los sisiemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin, incluyegdo la
informacian correspondiente a los procesos de formacion. 1.6.8. Realizar el registro y actualizaclon permanente los
procesos de formacion del Talento Humano de las unidades de servitio en los sistemas de informacion que ctICBF

disponga para tal fin. 1.6.8, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera reportar al [CBF las nov *- ades
de los usuarios que registran la informacion en ol sistema de informagion del ICBF para proceder asu actualizagion o
inactivacion segéin corresponda. . 1.6.10. Prasentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias abiles
sigulentes a la finalizacion del mes de ejecucion, los registros ds asistencia mensual de los beneficiarios atepdidos
durante el periodo reportado. PARAGRAFO: La ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera cumggir con
las condiciones de calidad establecidas por el ICBF de acuerdo can el “Anexo técnico de calidad del regisro de

unidades de servicio y beneficiarios en el sistema de informacion”.

1,7. Obligaciones relacionadas con la supervision, 1.7.1. Permitir y colaborar en el ajercicio de las Iabes de
sequimiento y supervision del ICBF, facilitandole el acceso a loda 1 informactan 1écnica, administrativa y fingnciera
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relacionada con la prestacion del serviclo en virtud del presente contralo, enfregandaie los informes gque le sean
solicitados y adoplande las recomendacionas y dcclones que Ia seéan requeridas, 1.7.2. Responder y resofver
oporiunamente ¥ con eficiencla, los hallazgos reporiados en él segwmxento y supervision y los que formulen los
organismos de vigilancia, inspeccion y control dél Estade a que haya lugar, implementanda las recoinandaciones y
procedimisnto$ criand( sean requeridas. 1.7.3. Résponder el 100% de los requerimientos realizados per gl supervisor
del contralg en el plazo indicado por ests; sumifistrando para ello los seportes qué demuasiren él Eunplinierito de la
obligacidn coniractual sobre la cual se hace &l requerimiento. 174 Asistir a los comités téehicos operativos,
garantizande {a participacion del Represenfante Legal de la ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO, 0 su
delegado, para la iinplementacion, seguiriianto, ffionitoreo y evaluacion de la ejecucion del contata. 1. ?5 Presentar
al superwsor del contraté mensualmente y dentro de los cingo (5) dfas hébiles siguientes a I finalizacibn del fes de
ejecucion, el infofne dé sjecucion finandiera:-requérido para ia reahzaclon de los pagos y de acuerdo con los teriminos
y especificaciones establecidos por el ICBF para ello. Los Inforihes de ejecucion técnica y administrafiva Gue conforman
los requisilos de desembolsos del presente conirato, deberan ser presentados de acuerdd ¢on log trminos y
especificaciones establecidos por él ICBF 15 dias calendario antes de 1a presenlacion de fa cuenta de eobro
correspendients. Sin pefjuicio de lo anterior, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO débera miantener
aclualizada la informécion técnita, administrativa y financiera relaclonada con la ejesucion del contrata. 1.7.6, Cumplir
condas obligaciones vy presentar ante €l supsrvisar del conirato cuando lo solicite, ias certificacionés de pago dé aportes
al sistema de seguridad social de los trabajadores a su caigo. 1 7.7. Informar &l supervisdr y a las autoridadas
competentes de manera inmediaia y oportuna las situaciones allpicas o éxtracrdinarias presentadas durante la
prestacion dal servicio que pangan en riesgd &l cumpllmlemo del objeto contraetual o [a vida y la Intégridad de los
beneficiafios. 1.7.8. Permitic el ingreso, Visitas, revisicnes y la eplrega de Informacion aseciada a los jrotesos
seguimiento, de verificacion, evaluaciones; e ingpeccidn y vigilancia, dispuestes por los niveles Naclongl, Regional y
Zonal del ICBF. 1.7.9. Cantar con una sede administrativa en funcioélamiento en el deparamento dondese encuéntre
operando el servicio dé alencidh infegral a lz pnmera infancia, e 1a cual repose toda la documeniacion técalca,
administrafiva, financiera y juridica asoclada a la &jecucion del conlrato, 1.7.10. Cumplir con lzs insltruecionés que le
imparta el supervisof y demés obligaciones que se dériven de la Le[/ regiamento 0 los linearnientos vigentas, -o que
se expidan con gosteridad y que contempfen aspectos rélalivos a lalejscucion del abjéto contratado. 1.7.11. Facilitar-
a la comunidad y en especlal 3 los usuarios del servicio ptblico de bienestar familiat, &t ejercicis del control social
sobre gl progfama  la medalldad.
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1.8. Qbligaciones relacionadas con la adminlstracion de Fecursgs. 1.8.1: Presentar ante el primer comité técaico
operaliva previo al iriicio de la prestacion del servicio, el presupuesio de operacién de (a modalidad conlratada parala
vigencla 2016 de acuerdo con los tubros de la eanasta definida por e! ICBF y especificando éf aporte de contraparida
y los pericdos de efecucion de fa misma (cuando apligue). En los casos en que la ENTIDAD ADMINISTRABORA DE
SERVICIO requzera realizar ajusies al presupuests, los misimios debe{an ser présentados ante cornilé téenico operativo
para revision y apiobacion. 1.8.2. Presentar -propuesta de remverszon cuando aplique, ante el Comilé Tésnico
Operativerdél-conitrato, para los casbs en los que se ganeren excedentes en los rubros-de 1a cahasta que resulten del
presupuesto con relacion al gasto real, 16 anteriorpor iomologacién ge perfiles dé talento humano contratado o &n los
diferentes rubfos de la canasta, sin incluir el rubro de alimentacion: Toda reinversion solicitada por EA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debe ser proyectada sisinprefhacia adelente y aprobada previamente por el
Comité Técnico Operativo del conlrate antes de su ejecucion, siempre y cuando los recursos sean destinados para
mejorar fa calidad de la prestacion del servicie: Una vez aprobada lajreinversion LA ENTIDAD ADMINISTARADORA
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DE SERVICIO debera ajustar el presupuesio del contrato de acusrdo con la reinversion aprobada. 1.8.3. Reintegrgr al
[CBE los recursos que no fueran ejecutados en el desarrollo del contrato por concgplo de: a} No prestacion del se jclo.
b} inlcio tardio de la prestacion del servicio. ¢) Talento humano no contratado. d Raciones no entregadas. e} Rec 08
no ejecutados de los rubsos de los coslos variables de fa canasta asociscﬁos a bajas coberturas f) Unidades de setficio
cerradas o trastadadas sin autorizacion del comité técrico operativo. 1.8.4. Mantener un control presupuestaly conja ble
independiente para la ejecucion, adminisiracion y manejo de los recursps asignados en virtud del presente con; ato.
1.8.5. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de losrecursos del presente conirato. LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO se compromete a entregar al ICBF debidamante diligenciado, y firmagp, el
formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahoros o corriente de uso exclusivo de los recursoy del
presente contrato, anexando cerlificacion bancaria de la titutaridad de[ia cuenta. 1.8.6. Garantizar que 105 1ecirsos
aportados sean ufilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades previstas i el
desarrollo del objeto def presente conirato. 1.8.7. Abstenerse de pactar ¥ reallzar cobros @ los beneficiarios o a
terceros por conceplo de los servicios prestados bajo este confratq salvo lo establecido en relacidn con Bsas
compensatorias y cuolas de participacion, en 1os terminos definidos ef el presente conirato. 1:8.8. incorporarien el
informe financiero larecepcion de recurscs de cofinanciacidn de cualquiér fuente destinades a fa ejecucion dei co ralo.

4.8.9. Presentar periddicamente al supervisor del confrato los paz y sayvo correspondiente de pagos generadosipn el
objelo del contrato. 1.8.10. Reintegrar o} ICBF los saldos que resulten & su favoren [a liquidacion del contralo bniro
de los términos legales establecidos, 2.8.11. Consignar mensualmenta,en la cuenta bancaria definida por el ICEF, los
randimientos financieros (cuando aplique) que se generen en la ejecucicn del contrato. Lz ENTDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor del cojtrato
mensualmente. 1.8.12. Provisionar mensualmente, en el marco Be la ejecucion del contrato, los reciirsos
correspondientes a las prestaciones sociales del talento humano contratado y demas conceplos que se requieragg para
garantizar las obligaciones de pagos con terceros. 1.8.13. Realizar 105 pagos al talénto humano que vincule para la
prestacion del servicio derivado del presente contrato preferiblemente por transferencia bancaria. No obstente, ciiando
par las condiciones geograficas y ublcacion no sea posible que el talefito humano lenga acceso a la apertura cg una
cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que s apruebe en €l marco de! comité técnico operativo.  §

1.9, Ohligaciones relacionadas con el talento humano. 1.8.1. Vincular oportunaments, &f talento humano reqerido
en el Manual Técnico Operativo, de acuerdo can los perfiles de formacion y experiencia allf definidos y la rcifm
cupofperfii, LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVIGIO debers tener en cuenta las notas establecidasien el
manual cperativo para la contratacion de talento humano donde se atiehda con enfoqua diferencial, En caso de %a uerir
modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencidnide la madalidad contratada, €l camblo gebera
ser aprobado por el supervisor del contrato; en fodos los casos, el personal debera ser reeniplazado por-uno dg Igual
o superior petfil. 1.9.2. Asegurar la incorporacion y permanencia de 103 agentes educativos que se desempefialian en
las unidades de servicio que han transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencidn slempre que ala fefhade
terminacion del servicio no se encuentre inCuUrso en algunas causales}de incumplimiento del contrato suscrito cpn LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVIGID, o de los lineamientos tel programa. En caso de requerir el camipio de
un agente educativo que ha transitado de olras modalidades, so!icita[ aprobacion al supervisor del contrato, e cuyo
caso el personal deberd ser reemplazado por uno de igual o superior peril. 1.9.3. Formalizar un dia al mesjo dos
medios dias al mes un espacio para desarollar encuentios para la [reflexion sobre el quehacer :pefiagégiqo,onde
agentes educativos, auxiliares pedagdgicas y demés equipo Interdisciplinario retroalimentan y fortalecen su tratsjo en
relacion con nifias, nifios y sus familias o cuidadores de acuerdo con |as necesidades del servicio y de acuerd cjcon 10
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sefialade en el Manual Técaico Operativo, Para ello, LA ENTIDADIADMINISTRADORA DEL SERVIC]_O gstablecera
las fechas de las jornadas y las dara a gonocer prewafneme a las familias, 1.9.4. Permitir la particlpacion del lalenfo
humano virculado a fa ejecucldn del contrato, previa codrdinacion con ias enfidades oferenles, a lo$ procesos de
formacion, cualificacion, capacitacion y piocesos de fortalecimigniolconvocados por el ICEF y demés entidades en el
marco dé la implementacion de la politica dé Aleficion a la anera Infancia. 1.9.5. Cumplir oportanamente y con
sujecidn atla ley con jodas las obligaciones da tipo laboral que s origmen con la ejecucitn del contrato. 1.9.6. Pagar
oporuna y adecuadamente los salarios, honorarios y prestaciones sosiales e indemnizacioriés Iaborales a que haya
lugar, cumpiiendo con sus obligaciones al sislema general de seguridad soolel y apories parafiscales, o Ios honorarios
carrespondientes, dépendiendo de la forma de vinculation del persnnal que ulilice paraTa ejecucidn del presante
cantralo. Los aportes al Sistema Genera[ d& Seguridad Sccial en salud y pension deberan ser liquidadss de acuerdo
con los arliculos 3, 4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta Ne 001 de 2004 del
Misiisteric dé Proleccion Social y el Ministerio de Hacienda. 1.9.7.|Disefiar e implementar politicas de biehestar del
telenlo hdmano vindulado a la ejecucion del torifrato, 1,9.8. Dasarmilar un plan de formacion o cualificacion
permanents dal falenta humano de la modalidad, que cofitsngan corio fninimo las teméticas establecidas en fa labla
de Cualificacion de) Talento Human del Manual Operativo de |a incdalidad, los Reéferentes técnicos para la edicacion
inicial y las particularidades Identificadas ¢n la ficha de caracterizacion socio familiar.

1,10, Obligaciones relacionadas con la dotacidn adquirida o recibida por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL
SERVICIO para e! desarrollo de} presente contrate. 1.10.4. Adquirir, distribulr, conservar, custodiar ¥ mantener en
buen estado la dolacion adquirida v recibida con los recurses aporfados por el ICBF. En case de pérdida o dafio de la
misma; por hechos o causas imputables a LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, éste se obliga a
reponerla pof olra, de caracleristicas y especificaciones técnicas iguares osimilares ala m:cra]mente adquitida, déntro
de ios diez (10} dias habiles siguientes a la pérdida o dafio, so penac dekinicio de las dcciones legales aque haya lugar.
1.10.2. Elaborar uh inventario de los elemantos dé datacion dlspombles en cada unldad de servicio, de aquellos qua
sean adquiridas, ¥ los aportados por lag UDS que transitan desde atra modalidad, y entregario al supervisor del canirato
para el respective procedimiento de ingreso y egresoe de-bienes-que bstablezca el ICBF. 1.10.3. Entregara la persona
natiiral o jurfdica qus determine el ICBF a la ferminacion dél conlrato} los blenes muebles develutivos adguiridos segtn
inventario inicial, salvo que a! ferminar e/ contrafo los bienes yano lengan vida @il y no puedan ser uilizados para el
servicio de Bienestar Familiar, lo anlerior con previa autorizacion-de| supervisor del contralo.

1.41. Obligaciones especiales de la Entidad Administradora del Servicio ieférentes a fa :recepcion,
almacenamiente, suministro, Inventarioy-custodia de Blenestatina: 4.11.1. Almacenar la Bienestarina:de acuerds
can {o siguiente: Sitio cerrado, dotado de ventaiias y puertas qusfpermitan la ventilacidn e impidan la enlrada de
insectos y otros animales, Pisos nivelades en orden y en buen estadode aseo, Cieloraso {sl aplica) libre de himedades
y que jmpida el ingreso de-animalss, Drenales de pisos provistas delrejillas v sifones para permitlr el lavado, Cubierta
y muras en buen estade de aseo y mantésiimienio-due impidan elfingreso de agua y estén libres de filtraciones y
humedades. 2.11.2. Velar gue los responsables de sus puntes dé|entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
nimero de-lote y la fecha de vencimiento de la Bignestarina MAS que recibe coincidan con la informacian registrada
en la respectiva acla de enfrega que deberé firmarse comao constancia del recibo a satisfaccion del producto y en la
cual se debe defar constancia de las Incenformidades en el avento que las mismas existan, 1.11.3. Informar
oporiunaments al ICBF, cuando una Unidad Ejecutora ylo pusite de lentrega cuente con saldos de Blenestarina, para
gue el ICBF pueda ajustar las cantidadss a entregar en el siguiente mes. 1.11.4. Conkolar vy vigilar que los
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responsables de sus puntos de entrega: Realicen rotacion adecuada de] producto de forma que ias Primeras en =£ frar
sean las Primeras en salir, Entreguen oportunamente 1a Rienestarina allas Unidades Ejecutaras que haran uso ge la
misma, para evitar su deterioro, Diligencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutgras;
Entrega a Bensficiarios y Gontrol de Existencias (i¢ardex) en los punios de entrega y la Entidad Adminislrado del
Seypvicio velara porque las Unidades Ejeculoras registren mensualmente el movimienlo de Bienestarina (canticades
recibidas, suminisiradas y el saldo), }, ¥ rendira un informe sobre el parﬁcular con destino af supervisor en eique
indicara las cantidades entregadas a las Unidades Ejecutoras, a los Beneficiarios y las Existencias de Bienestatna a
1a fecha de rendicion del informe. Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ejeculoras no
participanies del pregrama, e abslengan de recibir Bienestarina IYIAS, que tenga en el acla de entregejolro
destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por la Direc'cién de Nutricion ¢ Supervisor del contrefo de
Concesion para la produccion y distribusion de Bienastaring, Se abstengan de donar, vender, usar indebida nte,
destinar ylo en general disponer de la Bienestarina MAS en forma diferente a la‘autorizada por ef ICBF. 1.11.5. fsistir
4 las audiencias de veeduria ciudadana, mesas plblicas, ¥ reuniones de rendicidn de cuentas relaclonadas 6pn el
tama de la Bienestarina. 1.11.6. Atender oportunamente a los requerimientos que ol ICBF les haga para dar resesta
alos organismos de control def Estado. 1.11.7. Cancelar al ICBF el va}?r de Ia Bienestarina MAS cuando se presgnten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribugion de producto, 1.11.8, Entregar al finalizar el
contrato los saldos de Bienestarina segln lo disponga el [CBF a lravés de! comité {écnico operativa, i

PARAGRAFO: Tomando en consideracion que el costo de & Bienestarina es variable para 8! ICBF de acueo al
periodo de entrega, el suministro de! producto estara sujeto &l agotamiento del recurso definido o el vencimierfo del
plazo def mismo o la cantidad 2677,5 kilos méxima a distribuir definidos en el presente contrato, lo que ocurra prignero.

El precio del Kilogramo a la fecha es $5.842 Bienestarina MAS y $7.064 Bionestarina MAS sabores.

1.12. Obligaciones relacionadas con ia focalizacion de los baneﬁ!ciarios. 1.12.1. Dejar constancia (hueliaiide la
pisqueda de los polenciales peneficiarios remitidos en las bases de d'atos RED UNIDOS, Registro Unico de Vigtimas
y SISBEN. 1.12.2. Garantizar la atencion a los nifios y nifias qua venian siendo atendidos en los casos de conti Hidad
del servicio. Para los casos de nuevas unidades de servicio o repasition de cupos que se fiberan por nifios o jnifas
que se retiran, la identificacion y ptiorizacion de la poblacion, se realizdré a partir de criterlos relacionados en ef Manual
Operativo correspondiente a la modalidad de atencién recrientar la oferta geografica o poblacionalmente a pej ir de
diagnosticos territoriales del centro zonal y enle territerial seglin requerimientos que haga e} ICBF. 1.12.3. Ralizar
ajustes a la oferta geografica o poblacional a partiv de diagnésticos telritoriales del centro zonal y ente territorial Zegdn

requerimienlos que haga el [CBF. .

SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DEL SIS[EMA
INTEGRADO DE GESTION. A, PARA EL EJE DE CALIDAD. ?) Referir el disefio e implementacion ge un
procedimiento de seleccidn de personal idoneo y compelente para el desarrolio de los servicios a contratar, §t cual
debera ser reemplazado a solicitud del ICBF, con fundamento en razones de interés general,. 2) Socializarn al
equipo que realizara las actividades definidas en el conirato, fa dbcumentacion basica del ICBF (Mision, 3 isién,
principios, objetivos estratégicos y politica de gestion integral). 3) Realizar un (1) ejercicio muestral para evauar la
percepcion de satisfaccion de los peneficiarios con respecto a la|prestacion del servicio, B. ‘PARA EL § DE
SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL, 1) Cumplir con el disefio & mplementacién de un Plan Basico de Seghridad
y Salud Ocupacional para el equipo gue realizars las actividades defjnidas en efcontrato. 2) Afiiar a todo el pgysonal
2l Sistema de Seguridad Social en riesgos laborales. 3) Realizar induccion a todos los trabsjadores en seguiidad y
salud en ef trabajo. 4) Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Proteccion Personal requeridos % ara la

1
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realizacion de sus actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la ejecucion de los trabajos, en caso de
deterioro o daio el reniplazo debera hacerse forma inmediata, 5) Presentar al ICBF la malriz de riesgos coupagionalés,
un plan para su contiol y 'os procedimientos de seguridad y salug ogupacional, en el qué se definan obje“twos y se
tracen metas de acuerdo a la identificacion de peligros. 6) Désignar por escrito un rapresentants de seguridad y salud
en @l trabajo. responsable del tema durante toda la vigencia del con{rato pafa qua coording, apoye ¥, garghiice las
condiciones de seguridad y la adminisiracion dé las actividades de. segundad y salud en el trabajo,, 7) Garantizar
capacitaciones periddicas de su personal en el manejo de los fiesgos proplos de las actividades desarfolladas, C. EJE
AMBIENTAL. 1) Adalaniar acclones pedagdgicas con les beneficiarios, para la promacion ds Buénas Practicas
Ambicnlales, 2} dentificar los aspectos e impadios ambientales de cada una dé las unidades de sarviclo: y establecer
las acciones tendienles a reduck, miligar y coiregir log ihpacios ambietitales significativos. 3) Garantizar él
cumplimiento de Ia politica ambienial en lo concernierife a, blienas practicas de manipulacién ﬁe glimenlos,
aimiacenamiento y manejé de sustancias quimicas, ahor¢ y uso, eficienie de los recursos agua, engrgia, papel y
sustancias de fimpieza y desinfeccion, combustibles, gestlon de resicluos manelo de verlimientos gestion dé residues.
D. PARA EL EJE DE POLITICA DE LA SEGURIDAB DE LA !NFO.RMAC]QN 1) Garaiilizar los precesds adecuados
para la proteccion y confidencialidad de la informacion summlslrada por los beneficiarios. EJE DE INNOVACION. 1)
T Proponer acclones de ifnovacion y mejora que permitan ajustar y fortalécer el trabajo a desarfolfar con los
benéficiarios, PARAGRAFO PRIMERO: El ICBF podra suspeqder trabajos (Infraestractura} de LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO si éstos no se ajustan a los esténdares de seguridad eslablecidds per norhas
técnicas nacionales- inferacionales o a la normatividad legal. PARAGRAFG SEGUNDO: En la supervision de dichos
coniratos debe exigirse la validacion defiehas y iatarishtos freritela intoxigacion o manipulacion inadecuada

SEPTIMA: OBLIGACIONES DE. LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: La EAS debera reahzar mensualmente compras locales de alimenios,
blenes ¥ servigios producidos localmente como mlniia del 10% defvalor gjecutado-dal contrato en el més réspecivo,

de acuerdo con lodefinido y especificado en el ANEXO “Anexo para e fortalecimierito de fas coinpras locale$”, debiendo
Informar al suparvisor del contralo las compras locales realizadas, [eglsirande la rforinacion en sf ANEXO "Formato
de Sequimiento Gompras Locales”, tanto en farma digital (Exce!) como impresa. Esta informacion debera incliirse en
el informe contable que debera rendirse con destino 81 supsrvisor del contrato, atras relacionadd El dxﬂgencxamaento
debe Ser realizado en archivos independientes, unc para cada mes adjuritande a cada afchivo mensual los soportes
de las compras Tealizadas en el mismo mes. Los repnrtes mernstalas deben ser entregados al superv]sor dsl cantrato,
de acuerds con la perlodicidad establecida por el supervisor para I presentacian de iiformes de ejecucion.

OCTAVA: PLAZO:DE EJECUGION: El contrale tendra un plazo delejecucitn hasta el 31 de octubre de 2016 contado
a pamr del cumglimiente de los fequisios de perfeceionamiento y {egalizacion del mismo, una vez suscrita ef acla de
inicio por parte del superviscr y el contratista. PARAGRAFO PRIMERO Et acta de Inicio serg susctila por las partes
deniro de fos tres (3) dias habiles siguientes al cumplimiento de log requisilcs de sjecucion (aprobacion de gafantias
y expedicidn dsf registro presupuesial) PARAGRAFQ SEGUNDO.|Las fechas de inicio, los recesos y las fechas de
clerré de fa atencion directa a los nifios v fiifias seran conceﬂadac y aprobadas en ef Comité Téenico Operativo de
acuerdo con |las caracterisiicas y necesidades dé Ia pablacion, garantlzando once.(11) meses de atencion direcia alos
heneficiarios por afio calendarle- o proporcional por fraccidn de ano. PARAGRAFO TERCERO. Por ninguna razan,
salvo situaclones de-caso fortuito 0 iuerza mayer, el servicio de Bisnastar Familiar en los diferentes Ceniro de Atencidn,
pedra ser suspendido o interrumpide de manera unilateral, por el coptratisla o et personal contratado por esie, s0 pena
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de quedar incurso de manera inmediata en causal de terminacion del contrate, con la consecuente exigibilidad fas
cotrespondientes garantias. i

NOVENA: VALOR DEL CONTRATOQ: Para todos los efectos lagales ¢l valor total estimado del contraio sera éa la
suma de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINGO MILLONES NO}IECiENTOS CUARENTA Y CUATRO4MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE (§ 845.944,905) compuesta por: (i) los aportes que realizara el ICBF 5 LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO por valor de OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL
TRECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE {$ 829.357.750), como agorie
para la atencion de los beneficiarios, por los cuales se reconocera hasta $ 195.143 cupe nifio afio durante la vig i cia
2016 o proporcional por iraceion de afo. (i) Los apories que realizara la ENTIDAD ADMINISTRADORA iDEL
SERVICIO, por valor de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS GCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA YCINCO
PESOS MCTE (§16.587.155) compuesto de la siguiente manera: en dinéro en especie DIECISEIS MILLGNES
QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS MCTE {$16.587.155), represeniados

en Un ingeniero o técnico de sisternas encargado de acompafiar el proceso de registro de la informacion en el sigiema.

del ICBF, Dotecion para el servicio o material didactico y compromisd para adelaniar procesos de cualificacich vlo
formacion del {alento humanio del servicie, ]
DECIVA: DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES: El valor de los apartes del ICBF se encuentra amparadon el
ceriificado de disponibilidad presupuestal No. 55116 de 2016. i

RUBRO RECURSO VALOR
C-320-1504-4-0-128 7 $ 829.357.750
TOTAL $ §28.357.750

DECIMA PRIMERA; FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El ICBF desembolsaré LA

ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO los apories que se compromete a efectuar en desarralio del prente

contrato de [a siguiente forma: i

i
1. Un primer desembolso en el mes de junio de 2016 por valar de TRECIENTOS TREINTAY UN MILLGNES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES ML CIEN PESOS MCTE {$331.743.100) equivalenie al resultzdo de
multiplicar el costo cupo mes de atencion, por 2 Meses, por ¢l niimero de cupos contratado, corraspondiente
al valor de atencion de los meses de junio y julio, Los requisitas para el primer desembolso son los siguizntes:
(i) Presupuesto de ingresos Y gastos del servigio para la vjgencia del contrato. {ii} Las hojas de vi ia del
personal propuesto para la ejecucion del contrato. (ifijReporte generado por el sistema de informacion ge los
datos aciualizados del Representante Legal, la Entidad Administradora de Servicio y el 100% de los coriratos

legalizados,

SR odd ey rirres

2. Un segundo desembolso en el mes de |ulio de 2016 Ipor valor de TRECIENTOS TREINTAY UN
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIEI'? PESOS MCTE ($331.743.100}, equivalghle al
resultado de multiplicar el costo cupo mes de atencién, poj 2 Meses, por el nimero de cupos contrdtado,
correspondiente al valor de atencion de los meses de agos('o y septiembre. Los requisitos para el segundo

desemboalso son l0s siguientes: (i} Informe de ejecucion thenica, administrativa y financiera del riodo
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imedistamente anterior, el Informe financierd debera tener el contenido previsto en los instrumenios gue
eritregue para elle et ICBF que incluirdn la ejecucion de recursos tel desembolso antértor ¥ los ingresos y
cofrapartidas destinadas a la gjequcion del conlrate, {if)f Copia da los extractos bancarids de la cuenta
éxclusiva para el manejo de Ids rectirsos diet presénte confrato con corie al periado queé sé ésta reportando
(iii) Registro y reporle del sistema dé informacion del 1{00% del talenté humano vinculade a las UDS

contiatadas para la atericion, (iv) Reporte generado por ¢} sisiema de informacion del 100% las unidades de
sepvicio asociadas &l conirato, actualizando fa informacion de tbicacion, responsable y dotacion de materiales
culiurales. {v) Reporte generada por el sistema de informacidn del 100% de los beneficidrios con calidad
reporiado como insciitd y alendida por las EAS durante el periodo afiterior; incluyendo como mihimo &l 100%
dé la informacidn del seguiriento nuiricional dé la foma corespandiente y 160% de la informacion de
Procesos de Formacion cofréspondientss al pariodo nmediatdmente anterior. {vi) Certificado de cobertura
atendida que refije el hlierd de nifiod y nifias aterididas en. el periodg antefior, junfo con la copia de los
listados de asistencia de dicho periodo. {vii} Planilla de pa'g"o del talente humano corréspondiente al perodo
anterlor, acompaiiado de! soporte de pago d Ibs aportes al sistema infegid] de $eguridad soclal y parafiscal.

Un Téfcer v Gltimo. desembolso en el mes de octubre de 2016 por valor de CIENTO SESENTA Y CINGO
MILLONES OCHOQCIENTOS 'SETENTA Y UN M!L’l QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
(165.871.550} &quivalente al fesultado de muffiplicar el costo ctipomés de atencion;, por 1 rries, por &l nimero
de cupos coftratado, corfespandienle al valor de atencidn|de! mes de octubre. Los requisitos para el tercer
desembalso son los siguientes: (i} iforme de gjecucion) técnica, adnifistraliva y finangiera del periodo
inmediatamenite anterior, el informe financigré- debéra lener el Contenido previsto én los instrumentos que
entregué para ello el ICBF que incluirén la ejesucion de recursos del desembalso anterior y 168 Ingresos y
contrapartidas destinadas a la gjeeucion -del contrate. (iif Copia de los exiractos bancarids de la cuenla
exclusiva para el mavejo de os recursos gel pregerite contrato con corte al petiodo que se esta reportandoji)
Actualizacion {novedades} y repoite del sistema de informacién dél 100% del talento hurnano vinculedo a las
UDS contratadag para la atencidn, {iv) Actualizacion {riovedades) 'y reperle genefado por el sistema de
informaclon del 100% las uriidades de servicio asociadas al contratt, actualizando ia informacion de
ubicacion, responsable y dotacion de materiales, culigrales. (v) Reporie génerade por el sislema. de
informacion def 100% da los bensiiciarios coh calidad repoitado como insgrito ¥ atendido por las'EAS duraite
¢l periodo antérlor; Incluyendo eomo minimo el 1060% de la [nformacion del séguimiento nuiriciohal de 1a toma
cofrespondiente y 100% de la Informagién dé Procesos de Formagién ¢orrespendigntes al pefiodo
inmeédiatamente antetior. {vi} Ceffificado de coberitra aténdida que refleje €l nimero de nlfins v nifias
alenditas en ! periodo antefior, jurito con la copla de los listados de asisténcia de dicho pefigdo. (vif) Pianillas
de pago al talento humano del periddo anterlor, acompafiadas dél soporte de pago de los aporles 2l sistema
integrat de segurigad social y parafiseal. PARAGRAFQ PRIMERO.- Una vez vencido el plazo de ejecucion
def contrato y con el fin de proceder a su liquidacién?e_n el término prévisto para ello, LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO dabera enlregar &l ICBF los siguientes documentes: (i) Los informes
tcnicos, administratives y financieros, consolidados que refisjen la ejecucion tolal del contrato, El informe
financiero debera tener af contenido previéto en los instrumenitos que entregue para ello el ICBF que inclulré
Ja ejscucin dé recursas del desembolso anterior y los ingresos y tontrapartidias destinadas a la ejecucion del
cantrale & incluir ef ilfiing desémbolse (es deci ef de oclubre). (i} Copia de los éxtractos bancarios de ia
cuenta exclusiva para el mansjo de los recursos del presente contrato con corte al mies de oclubre. {Jii)
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Certificacion de cumplimiento del pago de los aportes al Sisteta de Seguridad Social Integral Paraﬁsales
del mes de oclubre. (iv) Planilles de page al talento humano del mes de octubre, acompaniadas del soporte
de pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y patafiscal. {v} Certificado de cobertura
atendida que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en ! mes de octubre, junto con la copia ¢p los
listados de asistencia de dicho periode. (vi) Planillas de paquetes de complemento nutricional entregadjs en
el mes de octubre. {vii) Reporle generado por el sistemal de informacion de la desvinculacion i los
beneficiarios, talento humano y unidades de servicio del contato finalizado, (vill) Entrega de documergos y
soportes de gestion de la vigencia det contrato, definidos por e{ICBF {POA, inventarios de las UDS, ca petas
de los nifios y nifias). PARAGRAFO SEGUNDO.- Las solicitudes de desembdiso previstas en la presente
clausula deberan ser presentadas por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, dentro ¢ los
primeros cinco {5) dias del mes previsto para pago, junto cop Jos respeciivos soportes, los cuales degeran
ajustarse a los plazos sestablecidos en el cronograma financiefo que para ello expida el ICBF. PARAGRAFO
TERCERO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debera entregar al supervisor del cogirato
mensualmente y dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la finglizacion del mes de ejecucion, el inforipe de
ejecucion financiera requerido para la realizacion de lo$ pagos y de acuerdo con los térmitios. ¥
especificaciones establécides por el |CEF para ello. Los informes de ejecucion técnica y administrativa que
conforman los requisitos de desembolsos del presente contralo, deberan ser presentados de acuerdo ¢an los
términos y especificaciones establecidos por el [CBF 15 dias ¢alendario antes de la presentacion de la chenta
de cobro carraspondiente. PARAGRAFQ CUARTO.- LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIGIO no
incluira en las solicitudes de desembolso a que se refiere la presente olausula los siguientes conceptog aj el
valor de la atencién asociado a la no prestacion del serviio. g} Recursos.no ejecutados de los rubros Fe los
costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas! f) El valor de la atencion de las unidages de
servicio cerradas o trasladadas sin previa autorizacién del} comité técnico operaliva. En caso de ue la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO incluya dichos conceptos, el supervisor luego de realgar la
revision de los soportes podra realizar los descuentos a que haya lugar. b} E! valor de las racione para
preparar no entregas v los refrigerios de los beneficiarios no atendidos. Para estos efectos multiplicara ¢} valor
de la racion nifio / dia, por el nimero de dfas en que no asistio cada nifio. c) La remuneracion del lento
hiimano ne puesto & disposicion del servicio, Para estos efebtos multiplicara el presupyesto diario asignado
para cuprir la remuneracion de cada persona no destinada a la atencion del servicio, por el nimero -5 dias
de no prestacion de ese servicio por inasistencia del personal respectivo, Para proveer los cargos vagdanies,
la entidad cuenta con un maximo de 30 dias habiles para losjprofesionales de coordinacitn, salud y niricion
y apoyo psicosocial y 15 dias habiles para el docente y eljresio del equipo. No obstante a lo anterjor, se
realizara el descuento correspondiente por los dias que elicarge esta vacante y una vez cumplidogiestos
plazos sin que se provea el cargo, se generara incumplimiento de las obligaciones del contrato por parte de
Iz EAS. PARAGRAFO QUINTO: Para los pagos, el SUPERYISOR del contrato podra solicitar el paz i saivo
de pago a los proveedores cuando lo considere conveniente. PARAGRAFO SEXTO: En la ejecucipn del
contrato se debera tener en cuenta que: 1 Para las modalidades institucionales la inasistencia de un ific o
pifia durante mas de dos encuentros en un mismo mes, debera generar el remplazo del cupo tan pranto se
cuente con la verificacion de la intencion de no continuar on la unidad de servicio. 2. En los casosien los
cualés se reciban en la unidad de servicio, previa aprobacian del supervisor, poblacibn beneficiaria rgmitida
de sub-medalidades de Recuperacion Nutricional, de los Proceso Adminisirativos de Restablecimignio de
Derechos - PARD y poblacién victima det conflicto armado seglin o determinado en el Manual Oper ivo, Ja
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EAS podré realizar Movimiento$ inlernos en su prasupuesio que no afecten f& presiacion del senvicio a fin de
garantizar 3 atencién inmediala de esta poblacin en tanlojse surte el proceso de adicioh cuando se requiera
de acuerdo con ef balance financiero del contrato. PARA(:RAFO SEPTIMO- Del valor de cada uno de los
desemibolsos, EL IBBF podra hacér efectivo el valar de [ Slausula penal o e! valor de las multas que le sean
impuestas a la ENTIDAD A{_JMINISTRADORA DEL SERVICIO en {os térmirios y condicienas previstas en ¢l
contralg a suscribir. PARAGRAFQ QOCTAVO.- Los desembolsos a qué se refiere fa preserite clausula se
encueniran sujetos a la Cerlificacién del superviser del cumplimiento de las oblrgac:ones coniractuales que
apliquen para ia facha del mismo y a la disponibilidad del Plan Angal Mensuatizado de Caja (PAG), cuanda 3
ello haya lugar, PARAGRAFO NOVENO: Los pagos se reahzaran a la Enlidad Admihistradoiz de! Servicie
previa presentacion de fa cuentd de cobire yo factura correspondiente la certificacion de recib'a satisfaceion
po parte del superyisor y i Gertificacin del revisor fiscal ofrepreseritanie legal, segin corresponda sobre ¢l
cumplimiento €n &l pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus efpleados da acuerdo con
o establecido en el artlculo 50 de la Ley 789 d& 2002 y arficuls 23 de la Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEGUNDA: CONTROL Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL DEL CONTRATO. Enla prlmera reunién det
Cermite Téenico Operalivo se aprobara el prestipuesto d& ingresos ¥ gastos del contato para la vigencia 2016, Para
estos efeclos LA ENTIDAD ADMINISTRABORA DEL SERVICIO padra solicitar fa redigtribucion jafetna de los
recursos (hacia adelante) previstos entre los difererites ltems dela canasta de referencia incluida en &l Manual Técnico
Operanvo sin afectar gl rubro de alimentacién, teniendo en cuenla {as circunstanclas particulares déle-atention en
cada una de las unidades de seéxvieio. Todo lo anterior suslentando en debida forma los cambios solicitados, los cuales
en ninglin evento podran inodificar el valor maximo de la canasia de referencia conténida en el Manual Técnico
Cperativo, El Comité Técnico Operativo del contrato aprobéra d:crlo presupuestq el cual sera el gue S fendra en
cuenta para efeclos de seguimiento. dé los infermes financieros de e;ecucron de recursos de los desembealsos que la
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO debé presentar anle el supesvisor del contratc como candicién prévia
de pago, y comd mecanismos de verificacion de la elecucion feal dbl contrata. PARAGRAFO PR!MERO En &l caso
de identificarse i 1ne;ecuc|ones en el marco del contrate, el Super lsor dél cenrato, soliciara penodfcamente ala
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO olrosi madificatorid para gestlonar fa liberacitn de fos réctrsos que
no seran cbjeto de ejecucion da acuerde con la frectiencia éstableclda por el ICBF, PARAGRAFO SEGUNDO: En el
¢aso de presentarse novedades de fidmina o hechos gue afécten los difefentes mybros de la canasta &€l marco del
presente coniralo los mismos se podran cubrir con los excedantes causados por s i inejecuciones que &€ presenten,
previa aprobacion por parte de supervisor del confrato, en casd de no contafse con 165 Mismos, [a ENTIDAD
ADMINISTRADORA DE SERVICIO debara solicitar al supérvisor dé) contrato la adiciéri de recuisos nédesarios,

DECIMA TERCERA: DESTINACION DE 1.0S RENDIMIENTO FINANCIEROS, En virlud de! acuerda contractual los
rendimienios financieros dél presenie contrafo son del ICBF, por 16 que debera comunicarse a [a ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO el progédimignfo y 1a cuenta bancaria para la consignacion mensual de los
recursos cuande apfigue.

DECIMA GCUARTA: SUPERVISION.. El ICBF éjercera la supervisidn lécnica, administrativa, juridica y financiera del
contrato & través del Cooidinador de Centro Zonal No. 4 Manauré] de conformidad con lo dispuestoen la Ley, enla
“Guia dal Supervisor de confratos v Convenios suscrilos por &l lLBF el cual hace parle integral da! Manual de
Confratacion del ICBF o él documenlo que haga sus veces y demds normas interas expedidas para elefecto por al
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ICBE. Con independencia de la persona designada como supervisor de contraio, dichas labores se realizaran ex los
casos que sea requerido con el apoyo del equipo tecnico - administrativo de primera infancia y en tqdo caso cgn el
.equipo Interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales. El ordenador del gasto podra variar unilateraimenje la
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designadol con copia al expediente contractual.jLas
instrucciones impartidas por &l supervisor se imitaran a verificar el correcto cumplimiento del mismo y a exigr el
cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ENTIDAD ADMINIST 'DORA DEL SERVICIO, A, FUNCIONES.DEL
SUPERVISDR: Seran funciones det Supervisor del cantrato: 1. Verificarlel cumplimiento de Ias ohligaciones gen :; ales
y especificas de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, 2. Revisar y aprabar los documéntos presenjados
por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO come condicion previa al pago, en especial: (i) El inlgrme
financiero de ejecuclan de recurses del desembolso anterior. (i) El informe técnico en las términos definidos gor el
ICBF, (i) Ef registro de los beneficiaros realmente atendidos en el periodo objeto de revision en los érminos defigidos
por el ICBF, {iv) La certificacién de cumplimiento del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integrajy de
los salarios y demés emolumentos laborales establecidos en la Ieylfrente a los Irabajadores vinculados pega la
prestacion del servicio a su cargo 3.- Solicitar a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, en los plazoj que

. N . . . y I .
considere razonables, [as explicaciones, ampliaciones, aclaraciones o soportes de los documentos sometldoéa sl

consideracion. 4. Adoptar las medidas de control intervencion def contrato qus.considere necesarias para gard; tizar
la atencion de los beneficiarios. Las instrucclories impariidas por &) supervisor tendran por objetivo él cogetlo
cumplimiento del contrato v la adopeion de los correctivos necesarios para asegurar gl cumplimisnto -é las
obligacionés a cargo de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO. Cuando tales medidas impiguen
modificacién de los términos y condiciones del contralo debers procederse a celebrarse el respectivo acgerdo
modificatorio con LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO?{ 5. Realizar el sequimiento al cumplimiggito y
solicitar e} inicio de los procedimientas y acciones procedentes de acuerdo a sus faculades. 6. Participar en el Cemite

Técnico Operativa, en el marco de sus competencias, dicha participacion serd con voz pero sin voto, l

DECIMA QUINTA: INTEGRACION Y FUNGIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO.- Para la coordinacipn de
fas acciones objelo de este contrato, se conformara un Comite Técnico Operativo, el cual estara integrado potjparte
del JCBF por & Coordinador de Centro Zonal No. 4 Manaure, y un profesional de apoyo que este designe, ypor el
Representante Legal de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO o su delegado. El supervisor del caplrato
asistira permanentemente a las sesiones def comité con voz y sin vota. A eslos Comités también podran asistir gomg

fnvitados, otros colaboradores del ICBF y de LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO segin se rediiera.
PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran funciones del Comité Tacnico
Operativo 1. Aprobar la rediskiibucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado phr LA
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, siempre y cuandof no afecte el cumplimiento de los estargares
téenicos, el valor cupe mes por nifio atendido ni el valor total del contrato, 2. Revisar, retroalimentar y 2prgpar la
propuesta del plan operalivo de atencion integral al inicio de la opefacion. 3. Revisar y refroalimentar fas liss de
oreinscripsion de beneficiarios al iniclo de la operacion 4. Revisar, J retroalimentar la caracterizacion de los 1 ifi0s,
nifias y familias atendidos en fa modalidad. 5. Revisar, retroalimentarjy aprobar el plan de formacion a los pacfes de
familia o cuidadares, de acuerdo con la caracierizacidn o diagnastico. 6. Verificar los informes del seguihiento
presuptestal a la ejecucion de! contrato. 7. Determinar los requisitos ¥ requerimientos formativos y aprobar el s! de
formacion de los agentes educativos. 8. Sugerir la adopcién de las médidas o acciones que permitan el cumpli iento
del objeto y obligacitnas del coniralo, previendo y proponiendo accin?es frente a las dificultades que se preseren en
la ejecucion del mismo. 8. Identificar los municipios y/¢ unidades de sefvicio gue remplazaran las inicialmente defnidas
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en caso de réquerirse ajuste a las coberiuras o términds pactados én el presente contraio, para.lo cual se realizard
la.correspondiente modificacion contractual. 10, Realizar el segulmisniode los eventos que afecten |2 permanencia
o zlencion de los nifios y nifias atendidas, y demas béneficiarips. 11} Llevar el segulmiento dé situacioncs qué afecten
& parmanencia de los Agenies Educalivos que transitaron d la nysva 'odalidad y concertar las acciones a implementar
en estos cases, 12, Délerminar lzs fechas exactis ds inicio, suspe1s10n y réinicio de alencién directa a partir de las
necesidades de los beneficiarios con el fin de garantizar ¢omo mjnimo once (11) mesés de atencion direcia a los
beneficidrios por afio calendaria o proporcional per fraceién dé afio} leniendd en ¢uenta que cada més.calendario de
atencidn coniratado equivale a 20 dias de afencion efectiva a los nmc s ¥ las nifias. 13. Revisar, retroallmemary aprobar
las convalidaciones de perfiles del talento humane, en los términos prewstas en & Manua) Operalivo de’Ta Modalidad.

14, Todas las demas que resullen necesarias. para conceriar demsmnes y darantizar el cabal cuinplimiento de las
aclividades objelo de éste contralo y | agilidad en la adopéion de meédidas de ajuste. PARAGRAFQ SEGUNDO:

LIMITACIONES A LAS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las décisiones tomadas'] por el Comnité
Técnico Cperativa del conirato deben éstar enmarcadas en gl Manual Técnico Operalivo de la modahdad institucional-

Desarrolio en medio familiar.

DECIMA SEXTA: GARANTIAS: La Enlidad Admifistadora del Senqcta s& compromete a constituir a favordel ICBF, la
garantia tnica dé que irata ld Ley B0 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y &l Decrefo 1082 de 2015, consistenite’en una poliza
de seguros legalmente autorizada para operar én Colortia. con eflfin de amparar los fiesgos qué sé déterminan a
conlinyacién: 1. CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONTRATO: Enjcuantia equwa[ente al Veinte por ciento (20%) del
valor dal conlrato, can una vigencia igual al plazo de éjecucion del contrate y seis (6) meses més, contados a pariir de
|z facha de suscripeion del confrate. 2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al Veinte por ciento {20%)
delvalor del conirate, con una vigencia igual al plazo de ejecucion de! centralo y seis (6) meses mas, contedos a partir
de ia fecha de Suscripcién del contrato, 3. SALARIOS, PRESTACIONES SOGIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: én cuantia-equivalente al quince por clento {15%) delf\ralcr del confrato, con una vigenciaigual al plazs
dé ejecucion del conirato y ires (3) afios mas, Gontados a parlir de la fecha de suscripcidn del contrato. 4.
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Cubre los danos malefigles, lesiones personales o perjuicios
ECONAMIcos que se ocasionen & lerceros con ocasion de la ejecucidn de! objeto contractual, cuyo valor amparado no
padra ser inferior & DOCIENTOS 200 safdrios minimos mensuales iegales vigentes (S.M.LM, V) al moemento de la
expedicion dé la poliza, La vigencia de esta garantia se olorgara por todo el pericdo de ejecucion del centrato,
PARAGRAFO PRIMERO: LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIC se comproiete a constituir las
garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupe Juridico de I egional Guajira, dentro de los tres 3 dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del présents  documento. T PARAGRAFO SEGUNDO: LA ENTIDAD
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO deherd manierner las garant!as en plena vigencla y validez en los 18imines
expresados en esta cliusula, En los casos en qus §é grorrogue el plazo de ejecucion yfo adicione el valor dél colifrato de
aporté, se comprometé a ampliar las garantias consiilu!das por &l plaza o valor resultante. El hecho de Iz canstitucion de
estos amparos, no exonera a la ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICGIO de las responsabllldades fegales en
relacién con los riesges asegurados. PARAGRAFO TERCERQ: L \ ENTIDAD ADMINISTRABORA DEL, SERVICIO
deberd riiantener vigentes las garantias a que se refiete esta clausula y sera de su cargo el pégo de todas las pimas y
demas erogamones de constitucion, mantenimiento y restablecimiente fnmediato de su mento, cada véz que sé disminuya
o agote por razon de Ias sanciones que se impongan.
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DECIMA SEPTIMA - CESION: La Entidad Administradora del Servici(} ng podra ceder a persona natural o ju 'l ica
alguna, los derechos y obligaciones srmanados del presente contralo, sin que medie previa autofizacion expresa , por

escrilo por parte del ICBF.

ot B

DECIMA OCTAVA.- SUBCONTRATQS: La Entidad Administradora deljServicio en ninglin caso podra subcontrr la
totatidad del objeto del presante contrata, podra subcontratar la ejecuriic')n de algunas de las aclividades especiicas
que se encueniran bajo su exclusiva responsabliidad, a personas natu[ales 0 juridicas que demuestren su idonidad
para la actividad subcontratada. Los subconiratos celebrados para ld ejecucion de dlras actividades se darajj por
{erminados en la fecha en que finalice este contrato y se estipulard qhe el subcontrafista no tendré en ningnipaso

+

derecho a reclamar al {CBF indemnizacion alguna por ninglin tipo de perjuicios.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACGION. MODIEICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicabs al
presente contralo las clatsulas previstas-en los articulos 14 al 18 de lajl.ey 80 de 1993

VIGESIMA.- TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra disponer|la lerminacion anticipada del contrato &p los

evantos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, De igual manefa, se podra dar por terminado anticipadanjente

por mutuo acuerdo entre las partes. PARAGRAFO PRIMERO: EI ICBF podra dar por terminado anticipadamesite el

contrate cuando las condiciones contractuzles o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo Rayan

variada sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulle imposible, innecesatia y/o inconveniente a juico del o
ICBF; asi como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamante comprobados ¥ en los evgntos

de suspension o interrupcion unitateral del servicio de acuerdo alo estahlecido en la paragrafo tercero de la cleysula

octava. i

VIGESIMA PRIMERA.- TERMINACION DE!L CONTRATO: El presente CONTRATO terminar por las sigunies
causas: 1. Per mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por impcsibiiidaﬁ de desarrollar el objsto del contrato. & Por
expiracion del término inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Por las demas ca sales
que consagra la Ley yen ia presente minuta. 0

VIGESIMA SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra jmponer multas y decl ar el
ncumplimianto de conformidad cén lo establecido por el articulo 17 d8 ta Ley 1950 de 2007, el articulo 40 de la jey 80

i

de 1993 y demés nofmas aplicables, asi: :

oz

1, MULTAS: Con el objeto de conminar a la ENTIDAD ADMINISTRA
obligaciones; de conformidad con el Titulo Primero del Cédigo de

DORA DE SERVICIO para que cumpla e sus
Procedimiento Administrative y Canteffcioso

Administrativo, se impondran multas diarias y stucesivas equivaientt%s hasta el 0.3% del valor de cada uno 5 (os
aportes del ICBF hasta que se verifique su cumplimiento, Para tal efecto se observara el procedimiento descrifdden el

articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imposicion de muilas,

sanciones y declaratorias de incumplingento.

[gualmente se dara aplicacion a lo contemplado para tal efecto en el manual da contratacion del ICBF, en cuto no

contrarie la Ley. Estas sanciones no podran superar el 10% de! valor del contrato y se aplicar&n-sin perjuicio ge las
demas sanciones a que haya lugar. i
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5 CEAUSULA PENAL- PECUNIARIA: En caso de declaratoria dejcaducidad o incumplimiento total o parcial de las
cbligaciones derivadas del confrato, Erilidad Admifistradora del Sewvicio pagara al ICBF, a lituld de pena pecuniaria,
una suma equivalente al diez por ciento {109%) dg! valer tolal del cogtrato, ¢uando se trate de incumplimiento lotal del
fismo y prapercional, cuando se frate de incumplimiente parcial dal contrato, que no supere €l porcetaje sefialado;
sin que-ello impida que el ICBF pusda solicitar & la Enfidad Admi;}iéirado'r'a del Servicio | totalidad dal valor de los
perjulcios causadios en 16 que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

3. CADUCIDAD: Cuando se declare la caducidad, se dara aplicacian a lo establecido en el arifculd 18 de laley 80 de
1993, PARAGRAFO PRIMERD. Entidad Administradora del Servicia: autoriza que e! ICBF descuente de Igs sumas que
le adeude, los valores correspondientes a las saasiones impues;ias que se encueniren en firme. E.{.\RAGRAFO
SEGUNDO: Para la imposicion de-multas o declaratoria de incumpiinaie‘nlo y aplicacion de 1a clausula penal pécuniaria o
declaralorla de caducidad, el ICBF, a ifavés del respectivo ordenader del gasio, en atencidn a fo di'spuestq en €l arliculo
34 y ss. del Cédigo de Procedimianto Administrativo y Gontencioso Adminigtrativo, requesifa por escrilo a la Enfidad
Administradora del Seéfvicio con copia al garante, para que: a) subsane el incemplimiento {cuando a ello'hublere lugar)
ylo, b) rinda eii. dudiencia o por eserilo las expilagiones pértinentes y aporte las Prusbas a que haya lugar, en
cumpliniiento dé lo dispuesto en el articuld 17 de la Ley 1150 de 2007. Para tal efecto se observara ¢} procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 sobre imp'osicii)m de multas, sanclones y declaratoria de
incumplimiento. PARAGRAFD TERCEROQ: El pago de las sumas anles sefialadas no extingue [ag) gbligacionss
emanadas del contrato, ni exime a la Entidad Adminisiradora dél Sepvicio de indemnizar pefjuicios superiores.

VIGESIMA TERCERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las|paries acuerdan que en el evento dé que surjan
diferéncias entre ellas, por razén o on ocasion del presante contrato, las mismas buscaran mecanisnios de arsglo
directo, tales como fa negociacitn direcia, amigable composlicion, conciliaclon o cuzlguier atro medio de-solucion de
conflictos,

VIGESIMA CUARTA.~ INDEMNIDAD DEL ICBE: La Enlidad Adrministradora del Sewicio en el cumplimierito de sus
obligaciones mantendra indemne al ICEF conifa todo reclamo, de 1anda, accion légal, y costos que puedan causatse
o surgir por dafios o lesiohss apersona o propiedades de terceros, que se acasionen duranie la ejecucion del presente
contrato v que $e deriven de sus actyaciones realizadas duranle lalefecucion del conitiato.

VIGESIMA QUINTA.- -AUSENCIA DE RELACION LABORAL: | présente contrato no genera vinculo laboral alguno
énfre el parsonal de la Entidad Administradara del Servicio o susldependientes © subcontratistas con: el ICBF; sus
derechos se limitaran de acuetdo con la naturgieza dél contrato a pump!ir‘ cabalménte las obligaciones derivadas del
mismo en st calidad de gerénte inlegral del proyecto y & exigir las que correspondan &l ICBF, leniéndg én cuenta que
los comgromisos y obligacicnes adquirdoes por fa Entidad Adminislﬁadora del Servicio son Indépendienles y diferentes
de las actividades que desarrolla e! ICBF. El personal que emplee para la-jgcucion del contrato tendra la vinculagion
correspondienié con ja Entidad Adtninistradora del Servicio y por ninguna ¢ausa génerara con el ICBF relacion laboral
o contractual alguna. SI por cualquier razon dicho parsanal, ya sean sus trabajaderes o los de sus subcontratistas,
demaridan al ICBF, se comipromete a pagdr las condenas, los costos, 1os gastos y fas costas del procese, para lo cual
auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que conlrate con Gargo 2 la Entidad Administradofa del Servico los
abagados y demas personal que necesite para su defensa, previojaviso y acterdo con la Enfidad Administradora del
Servlcio, De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de; parle de una frabajadora embarazada duranté la
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gjecucion del contralo corera a cargo de la Entidad Administradora del Lewicio quien garantizaraen todo momedio la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismoy de manera previa a la [iquidacion, se dejara constancia que o & iste
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. 4

i
VIGESIMA SEXTA- IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la Entidad Administradora def S‘ervicio eba
alectuar algin tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, eic.)}pieza o arte que implique disefio y leve -} logo
de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacio dpara
operadores, conratisias convenios, ef cual hace parte integral de este contrato y las directrices que emita la Gficina
Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion General, sfeclo para el cual coordinara con &l supervisgr del
contrato.

VIGESIMA SEPTIMA.- ENTENDIMIENTOS MUTUOS.- 1. La suscripcion def presente contrato no genera salid % idad
y las responsabilidades seran individuales de cada una de las partes. 2v Las chligaciones de fas paries se fimitania las
descritas en este contrato, a los lineamlentos y estandares contefidas. en g Manual da Contratacion ¥ ¢ ios
ineamientos de la modalidad contratada y demas documentos tecnicas. 3, Compele a las partes, en este costrato,
impartir las instrugciones e informaciones necesarias & las personas piblicas y privadas, a las entidages
organizaciones que se vinculen al proyecto de querata este contralo, c{e acuerdo con sus atribuclones y competencias.
4, En todas las actividades que se desarrolien en virtud de este conlralo se daran los créditos necesarios a las partes,
asi como a quien se vincule de acuerdo con fo pravisto a continuacion. 5. El presente contrato es independientd y no
esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean incarptiados
olros contralos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6, Los documentos que surjan en desarrollo del pregente
contrato seran de propiedad del 1CBF, quien los compartira con la enfidad participants que se ‘lo solicite y las gemas
que asi lo requieran. i
VIGESIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: Una vez terminado el contralo se procederd a su liquidacion, de confo hidad
con lo precepluado por el ariculo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articuld 217 del Decreto 019 de 2012, para el efeglo los
supervisores se ajustaran ademas 2 lo dispuesto en el Manual de{Coniratacion dél ICBF o las norinas queen el

respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del plazo del contralojp a la

expedicion del acto administrativo que ardene su terminacion o a 14 fecha del acto que la disponga, las paries se

compromelen a fiquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado 12 Entidad Administradora del S‘ervici‘ 0 se
presenta a 2 liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre eljcontenido de 1a misma, sera practicada di cta y
unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del returso de reposicion. i

VIGESIMA NOVENA.- CONEIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la Edtidad
Administradora del Servicio en desarrollo y sjecucion del presente co lirato, gozan de confidencialidad y, por tantd, solo
podra ser usada para fines inharentes a st actividad en desarrollo del contrato, en laforma’y bajo las obligaciorjes de
confidencialidad previstas en la politica de \ratamianto de dalos perstnales, La proteccion es indefinida, por lo de no
se padra hacer uso de efla nl durante la ejecucion def contrato ni ung vez finalizado. |

TRIGESIMA - VEEDURIAS: En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se canvoca a las veequrias
cindadanas, con el fin de garantizar la participacion en la ejecucion del presente contrato, i
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TRIGESIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las parles podrén de muluo acueido o por ciicunstancias de fuerza mayor o
Gaso foriulto stispender la sjécilcion def presante contrate, mediante 1a suscripeion dé un acte endonds cohste tal-evenio,
El 1érmino de suspension no sera compulable péra éfecto del plazo}de ejecucion del ecntrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gaslos dfferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspension
debera estar motivada y aprobada por el corité operalivo y el supervisor del cantrato.,

TRIGESIMA SEGUNDA: PACTO FRENTE A LOS.DEREGHOS DEILOS.NINGS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL; Ademas de lo aqui dispuests, la Entidad Administradora da! Servicic se comipromete a no
contratar o vineular menores da edad-para fa ejecucion del presante coniralg, de-conformidad con los pactos, cenveics
y convenciones internaclonales legalmentg ratificados por Colombia, segun o establéféé""l’anGeﬂﬁﬂ'tuqién Polifica de
1991 y demas normas vigentes sobré la materia, en parileular aquejlas que consagran los derachos de-1os nifids.

TRIGESIMA TERCERA.- CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo esfablecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la Entidad
Administradora de! Servicio deberé cumplir con sus c‘:bligacioneerente al Sistema de Seguridad Social Infegrat y
Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacibn, séra indispensable
para que se efectie el desembolse per parte dél ICBF,

TRIGESIMA CUARTA.- POLITICA MEDIOAMBIENTAL: La Entidad Administradora del Servicle debe respetar la
politica medicambiental del ICBF, polifica que incluye todes las| normas intemas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como ¢l agua y la enargia, racionamiento de papel, ncimas sobre parduaaderos, manejo de
desechos residuales.

TRIGESIMA QUINTA.- GASTOS: Los gastos que se ocasionen para fa legalizacion y perfeccicnamiento del presente
conlratd seran sufragados por Ia Enfidad Administradora de! Servicl

&

TRIGESIMA SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUGION: El presente contralo se entiende perfeccionado ceon la

firma de las parles. Para la sjecucidn del mismo se requiere el regis:lro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion
de la garanlia (nica por parte del Director Regional en calidad de ordenador de) gasto, previa verificacion por parte del
Coordinadar Juridico. EI1CBF publicarz el presente contrate en el SECOP.

TRIGESIMA SEPTIMA: Hacen parte inteqral del piesénte contrato los siquientes documentoes: 1) Fundamentos
Palilicos, Téenicos y de Gestion, 2) Referentes Téénicos de Fducacldn Inicial en el marco de fa atencidn integfal. 3)
Manual Operative - Culdiado y Nutricion en el Marca de la Atencion [ntégral para la Primera Infancia-MF. 4f Manual de
imagen corperativa aplicaclon para operadorss, confratistas o copvenios. 5) Anexo para el fortalécimiento de a8
compras logales, 6) Guia lécnica de alimentacion y nutricion para las modalidades del ICBF. 7. Malriz para-estructurar
la construccion del Plan Operativo de Atencion Integral — POAL [8) Gula N° 7 para fa Prevencién y Atencion de
Accidentes y Situeciones de Emergencia. 9) Anexo téenico delcalidad del registro de unidades de serviclo y
beneficiarios eri &l sistema de infornacion. 10) Formato de Seguimierifo Compras Locales. 11} Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de Ia informacin. 12) En generalltoda la normatividad que regulan la modalidad de
atencién centratada.

Sede de la Reglonal Guajira
Galle 15 carrera 15 (4 vias) 1 .
Linea gratuita pacional [CBF 01 8000918080  Estamos cambiando ¢l mivundo
www,icbf.gov.co

25




BIENESTAR
FAMILIAR

Repiblica de Colombiq;
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cenllia De la Fuenis de Llelas
Grupo Juridico
Regtonal Guajira

TRIGESIMA OCTAVA.-LUGAR DE EJECUCION: El lugarde e

I
TRIGESIMA NOVENA- DOMICILIO: E! domicilio contractua! para tod%:s los efectos

seraenel D, E. T.y C., Richacha — Guaijira.

Por EL ICBF

flaviss: Maria Clara Ofivelia rernzndeyf Abogada Grups lusidicn
Proyecid: Yusef Gutlerrez sarros] Abogada Grugo Juridico

I
|

Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

OEL CARMEN ROJAS IRUANA™
Representante Legal
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jecucion del contrata sera en el Municipio de Uritg

derivados del presente coi



